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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели освоения дисциплины: 

Формирование самостоятельного профессионального мышления у будущих специ-

алистов по управлению персоналом в области организации труда рабочих и служащих на 

основе теоретической базы дисциплины, отечественной и зарубежной практики. Понима-

ние сущности организационной деятельности на предприятии, раскрытие её аспектов, ме-

тодов, механизмов, противоречий, проблем и решений.  

Задачи освоения дисциплины: 

- усвоение теоретических основ организации труда; 

- формирование практических навыков решения задач организации труда; 

- приобретений умений организационной деятельности.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.1.18 читается на 3 курсе в 5-ом семестре, входит в вариативную  

часть обязательных дисциплин учебного плана. 

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предше-

ствующих дисциплин: «Основы организации труда» базируется на знаниях и умениях, по-

лученных студентами по всем дисциплинам, изучаемым ранее, прежде всего по курсам: 

«Современные подходы к анализу и описанию рабочего места», «Экономика организа-

ции», «Менеджмент». 

Дисциплина ориентирована на формирование знаний, умений и навыков в области 

организации труда. 

В рамках изучения данной дисциплины должны быть сформированы следующие 

компетенции: ОК-7, ОПК-7, ПК-5, ПК-9, ПК-17. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 

обучения при изучении последующих дисциплин - «Теория организации», «Регламента-

ция и нормирование труда», «Организационное поведение», «Организационное проекти-

рование системы управления персоналом».  
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НЫ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ОК-7 - способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию;  

Знать:  

- основные инструменты самоорганизации и самообразования; 

Уметь: 

- самостоятельно планировать и организовывать свою теку-

щую деятельность и развитие; 

Владеть: 

- навыками самоорганизации и самобоучения. 

ОПК-7 - готовностью 

к кооперации с колле-

гами, к работе на об-

щий результат, а так-

же владением навыка-

Знать:  

- основные определения, формы, виды, подходы, классифика-

ции основных элементов системы организации труда; 

- взаимосвязь системы организации труда с другими система-

ми организации; 
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ми организации и ко-

ординации взаимодей-

ствия между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности дея-

тельности других 

- основные определения, виды, этапы и направления совер-

шенствования рабочих мест; 

- зарубежные практики организации труда (в т.ч. Производ-

ственную систему Toyota). 

Уметь: 

- анализировать, формировать и реализовывать мероприятия 

по организации труда; 

Владеть: 

- навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности дру-

гих. 

ПК-5 - знанием основ 

научной организации 

и нормирования труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

работ и анализа рабо-

чих мест, оптимиза-

ции норм обслужива-

ния и численности, 

способностью эффек-

тивно организовывать 

групповую работу на 

основе знания процес-

сов группой динами-

ки; 

Знать: 

- теоретические основы и закономерности осуществления ор-

ганизации рабочих мест; 

- методы анализа организации труда; 

Уметь: 

-  описывать и анализировать рабочие места;  

-  определять оснащение рабочего места;  

-  разрабатывать систему обслуживание рабочего места;  

-  проводить оценку условий труда на рабочем месте;  

Владеть: 

- трансформацией полученных теоретических знаний в прак-

тическую деятельность (действия). 

 

ПК-9 - знанием нор-

мативно-правовой ба-

зы безопасности и 

охраны труда, основ 

политики организации 

по безопасности тру-

да, основ оптимизации 

режимов труда и от-

дыха с учетом требо-

ваний психофизиоло-

гии, эргономики и эс-

тетики труда для раз-

личных категорий 

персонала. 

Знать: 

- нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда; 

- подходы к специальной оценке условий труда рабочих мест, 

психофизиологию, эргономику и эстетику; 

Уметь: 

-  проводить специальную оценку условий труда рабочего ме-

ста;  

-  описывать рабочее место в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

- организовывать систему рабочих мест; 

- проектировать и оптимизировать режимы труда и отдыха. 

Владеть: 

- методами формирования эффективных рабочих мест. 

ПК-17 - знанием основ 

разработки и внедре-

ния профессиональ-

ных, в том числе кор-

поративных, стандар-

тов в области управ-

ления персоналом, 

умением составлять 

описания и распреде-

лять функции и функ-

Знать:  

- основ разработки и внедрения профессиональных, в том чис-

ле корпоративных, стандартов в области управления персона-

лом; 

- основные функции и показатели руководителей и подразде-

лений; 

Уметь: 

- проводить описание и анализ функций и должностных обя-

занностей, зон ответственности; 

Владеть: 
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циональные обязанно-

сти сотрудников, а 

также функции под-

разделений разного 

уровня 

- навыками эффективной организации труда. 

  

4. ОБЩАЯ ТРУДОЁМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объём дисциплины в зачётных единицах (всего) 3 ЗЭТ 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы (в часах): 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

5 (пятый) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 

54 54 

Аудиторные занятия: 54 54 

лекции 18 18 

Семинары и практические занятия 36 36 

Лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 54 54 

Формы текущего контроля знаний и 

контроля самостоятельной работы 

(опросы, реферат) 

 

Опросы, реферат 

 

Опросы, реферат 

Курсовая работа  - - 

Виды промежуточной аттестации (эк-

замен, зачёт) 

Зачёт Зачёт 

Всего часов по дисциплине  108 108 

 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

3 (третий) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 

12/12*  12/12*  

Аудиторные занятия: 12/12*  12/12*  

лекции 4/4* 4/4* 

Семинары и практические занятия 8/8* 8/8* 

Лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 92 92 

Формы текущего контроля знаний и 

контроля самостоятельной работы 

 

4 

 

4 
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(опросы, реферат) 

Курсовая работа  - - 

Виды промежуточной аттестации (эк-

замен, зачёт) 

Зачёт Зачёт 

Всего часов по дисциплине  108 108 

 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной рабо-

ты: 

Форма обучения очная 

 

Название и разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

СРС 

Форма 

теку-

щего 

кон-

троля 

лекции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия, 

семи-

нар 

лабо-

ра-

тор-

ная 

рабо-

та 

Заня-

тия в 

интер-

актив-

ной 

форме 

1. Организация труда: основные 

положения 

12 2 4   6  

2. Разделение труда 18 3 6  4 9  

3. Кооперация труда 18 3 6   9  

4. Организация рабочего места 18 3 6  5 9  

5. Производственный и трудовой 

процессы 

18 3 6  5 9  

6. Условия труда на рабочем месте 12 2 4   6  

7. Дисциплина труда 12 2 4   6  

Итого 108 18 36  14 54  

 

Форма обучения заочная 

 

Название и разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

СРС 

Форма 

теку-

щего 

кон-

троля 

лекции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия, 

семи-

нар 

лабо-

ра-

тор-

ная 

рабо-

та 

Заня-

тия в 

интер-

актив-

ной 

форме 
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1. Организация труда: основные 

положения 

12,5 0,5 1   10 1 

2. Разделение труда 11,5 0,5 1   10  

3. Кооперация труда 11,5 0,5 1   10  

4. Организация рабочего места 26 1 2   22 1 

5. Производственный и трудовой 

процессы 

24,5 0,5 1  2 22 1 

6. Условия труда на рабочем месте 12,5 0,5 1   10 1 

7. Дисциплина труда 9,5 0,5 1   8  

Итого 108 4 8  2 92 4 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Тема 1. Организация труда: основные положения  

Понятие труда. Компоненты деятельности человека. Организация как деятельность. Виды 

организационной деятельности: организация производства, организация управления, ор-

ганизация труда. Цель и значение организации труда. Принципы организации труда. Нор-

мативные материалы по организации труда. 

Тема 2. Разделение труда  

Сущность и значение разделения труда: общее, частное и единичное разделение труда. 

Направления воздействия разделения труда на изменение его затрат. Условия и границы 

разделения труда. Формы разделения труда. 

Тема 3. Кооперация труда  

Сущность и значение кооперации труда: функциональный и организационный аспект. 

Формы кооперации труда. Прогрессивные формы разделения и кооперации труда. 

Направления развития разделения и кооперации труда.  

Тема 4. Организация рабочего места  

Рабочие места и его виды: понятие и основные классификации рабочих мест. Элементы 

организации рабочего места: оснащение, планировка, обслуживание. Типовой проект ор-

ганизации рабочего места.  

Тема 5. Производственный и трудовой процессы  

Понятие трудового и производственного процесса, их взаимосвязь и основные элементы. 

Классификация трудовых процессов. Производственная операция. Факторы, определяю-

щие состав и продолжительность трудовых процессов. Принципы рационализации трудо-

вых процессов. 

Тема 6. Условия труда на рабочем месте  

Сущность условий труда и определяющие их факторы. Специальная оценка условий труда 

на рабочем месте. Понятие вредного и опасного производственного фактора, безопасных 

условий труда. Категории условий труда. Работоспособность и ее изменение в течение ра-

бочего периода. Режимы труда и отдыха. Методы сохранения работоспособности. 

Тема 7. Дисциплина труда 

Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарная власть. Дисципли-
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нарные отношения. Дисциплинарный проступок. Внутренний трудовой распорядок. Вы-

годы и потери дисциплины труда. Методы повышения дисциплины труда. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Организация труда: основные положения (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Охарактеризуйте исторические этапы зарождения и становления НОТ в нашей стране. 

2. Охарактеризуйте основные научные школы НОТ (Центральный институт труда, Казан-

ский институт научной организации труда и др.). 

3. Сформулируйте основные идеи, понятия и законы  «Тектологии. Всеобщей организаци-

онной науки» А.А. Богданова. 

4. Выделите общие и особенные черты в становления НОТ в нашей стране и за рубежом. 

5. Как называется труд, направленный на создание новых духовных или материальных 

благ, новых методов производства? 

6. Какие виды организационной деятельности существуют на предприятии?  

7. Какие задачи решает организация труда? 

Тема 2. Разделение труда (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Каково содержание понятий разделения и кооперации труда?  

2. Какие существуют границы разделения труда? Охарактеризуйте каждую из них. 

3. Какие формы разделения труда существуют на предприятии?  

4. Какие существуют виды разделения труда? Охарактеризуйте каждый из них. 

5. Какие существуют прогрессивные формы разделения и кооперации труда? В чем их 

сущность? 

Тема 3. Кооперация труда (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Какие классификации бригад вы знаете?  

2. Охарактеризуйте основные идеи бережливого производства. 

3. Отметьте основные отличие системы бережливого производства от системы традици-

онного производства. 

4. Охарактеризуйте 14 основных принципов Производственной системы Toyota (TPS). 

5. Охарактеризуйте основные инструменты TPS: кайдзен, 5 S, «точно вовремя», выравни-

вание производства и др. 

6. Охарактеризуйте основные особенности работы с персоналом в TPS: воспитание и обу-

чение людей в духе Дао Toyota. 

Тема 4. Организация рабочего места (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Какие элементы включает организация рабочего места? 

2. Что такое планировка рабочего места?  

3. Какие существуют зоны досягаемости? Дайте характеристику каждой зоны. 

4. Какие существуют формы обслуживания рабочих мест? 
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Тема 5. Производственный и трудовой процессы (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Из каких элементов состоит трудовой процесс? 

2. Из каких элементов при технологическом делении состоит производственная операция?  

3. Охарактеризуйте основные этапы внедрения системы бережливого производства. 

4. Сформулируйте основные проблемы при внедрении системы бережливого производ-

ства. Дайте рекомендации по устранению этих проблем. 

5. Опишите основную роль HR-службы при внедрении системы бережливого произодства. 

6. Охарактеризуйте основные идеи системы разработки продукции в TPS. 

Тема 6. Условия труда на рабочем месте (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Охарактеризуйте основные этапы специальной оценки и рационализации рабочих мест 

на предприятии. 

2. Охарактеризуйте основные классы условий труда. 

3. Раскройте содержание основных нормативных документов по условиям труда, специ-

альной оценке условий труда  

4. Раскройте основные этапы процедуры специальной оценки условий труда.  

5. Какие документы оформляются при проведении процедуры специальной оценки усло-

вий труда? 

Тема 7. Дисциплина труда (семинар) 

Вопросы к теме 

1. Что понимается под дисциплиной труда? Как соотносится дисциплина труда и трудовая 

дисциплина? 

2. Что понимается под дисциплинированностью, дисциплинарным проступком, дисци-

плинарной ответственностью? 

3. Перечислите основные методы убеждения и принуждения. 

4. Какова связь организации труда и дисциплины труда? 

5. Какие выгоды и потери связаны с дисциплиной труда? 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

 

1. Основные идеи НОТ А.К. Гастева.  

2. Основные идеи НОТ П.М. Керженцева. 

3. Основные идеи НОТ Н.А. Витке. 

4. Основные идеи НОТ О.А. Ерманского. 

5. Основные идеи НОТ Ф.Э. Дзержинского. 

6. Основные идеи НОТ Е.Ф. Розмирович. 

7. Характеристика исторических этапов зарождения и становления НОТ за рубежом. 

8. Основные идеи НОТ Ф. Тейлора. 
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9. Основные идеи НОТ А. Файоля. 

10. Основные идеи НОТ Г. Эмерсона. 

11. Основные идеи НОТ Г. Гантта. 

12. Основные идеи НОТ Ф. и Л. Гилбрет. 

13. Основные идеи НОТ Г. Форда. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ (ЗАЧЁТУ) 

 

1. Понятие труда, организации. Виды организационной деятельности. 

2. Организация производства.  

3. Организация управления.  

4. Организация труда.  

5. Цели, значение и принципы организации труда.  

6. Разделение труда: общее, частное и единичное разделение труда.  

7. Направления воздействия разделения труда на изменение его затрат.  

8. Условия и границы разделения труда.  

9. Формы разделения труда. 

10. Сущность и значение кооперации труда.  

11. Формы кооперации труда.  

12. Прогрессивные формы разделения и кооперации труда.  

13. Направления развития разделения и кооперации труда.  

14. Рабочие места и его виды: понятие и основные классификации рабочих мест.  

15. Элементы организации рабочего места: оснащение, планировка, обслуживание.  

16. Понятие трудового и производственного процесса, их взаимосвязь и основные эле-

менты. Классификация трудовых процессов.  

17. Производственная операция.  

18. Факторы, определяющие состав и продолжительность трудовых процессов.  

19. Принципы рационализации трудовых процессов. 

20. Сущность условий труда и определяющие их факторы.  

21. Специальная оценка условий труда на рабочем месте.  

22. Понятие вредного и опасного производственного фактора, безопасных условий 

труда.  

23. Работоспособность и ее изменение в течение рабочего периода.  

24. Режимы труда и отдыха, методы сохранения работоспособности. 

25. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок.  

26. Внутренний трудовой распорядок.  

27. Методы повышения дисциплины труда. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Форма обучения очная 
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Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы (про-

работка учебного материала, ре-

шение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма кон-

троля 

(проверка ре-

шения задач, 

реферата и др.) 

Тема 1. Организация 

труда: основные по-

ложения 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
6 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 2. Разделение 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
9 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 3. Кооперация 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 

9 
Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 4. Организация 

рабочего места 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 

9 
Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 5. Производ-

ственный и трудовой 

процессы 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 9 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 6. Условия тру-

да на рабочем месте 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
6 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 7. Дисциплина 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
6 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Итого:  
54 

 

 

Форма обучения заочная 

 
Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы (про-

работка учебного материала, ре-

шение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма кон-

троля 

(проверка ре-

шения задач, 

реферата и др.) 

Тема 1. Организация 

труда: основные по-

ложения 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
10 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 2. Разделение 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
10 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 3. Кооперация 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 

10 
Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 4. Организация 

рабочего места 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 

22 
Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 
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Тема 5. Производ-

ственный и трудовой 

процессы 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 22 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 6. Условия тру-

да на рабочем месте 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
10 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Тема 7. Дисциплина 

труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим занятиям 

и зачёту 
8 

Обсуждение, 

проверка реше-

ния кейсов 

Итого:  
92 
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

Список рекомендуемой литературы 

а) основная литература 

1. Литвинюк, А. А.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и 

практика : учебник для бакалавров / А. А. Литвинюк. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 398 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

3610-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/425887 (дата обращения: 03.02.2021).  

2. Кузнецова, Е. А.  Управление условиями и охраной труда : учебник и практикум 

для вузов / Е. А. Кузнецова, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12777-5. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448302 (дата обращения: 

03.02.2021).. 

б) дополнительная литература 

1. Алиев И.М. Экономика труда: учебник и практикум для бакалавриата и магистра-

туры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 486 с. — (Бакалавр и магистр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444899. 

2. Экономика труда: учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и 

др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 259 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/439032  

в) Учебно-методическая литература:  

1. Захарова Ю. Н. Методические указания по организации самостоятельной работы 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.03 "Управление персоналом" (бака-

лавриат) / Ю. Н. Захарова; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 

2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 

файл : 1,05 Мб). - Текст: электронный.- URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1342 

 

  

 

 

https://biblio-online.ru/bcode/444899
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 б) Программное обеспечение: 

1.«1С: Предприятие 8»;  

 2.Statistica Academic for Windows$ 

3.Комплект ПО «Универсал» («Финансовый анализ + Оценка бизнеса», «Инвести-

ционный анализ», «Бюджет», «Оценка недвижимости»); 

4.Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4»; 

5.Windows;Office$ 

6.МойОфис Стандартный; 

7.Антиплагиат.ВУЗ 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи 

Ар Медиа. - Саратов, [2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для заре-

гистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ. – Москва, [2020]. - URL: https://www.biblio-online.ru. – Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Поли-

техресурс. – Москва, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2019-

128.html. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-

Петербург, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html 

https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : элек-

тронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - 

Москва, [2020]. - URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html http://znanium.com. 

– Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2020]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для ав-

ториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Элек-

тронная Библиотека. – Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для ав-

ториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – 

URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользо-

вателей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федераль-

ная государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. 

– Москва, [2020]. – URL:http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html https://нэб.рф. – 

Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://elibrary.ru/
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741
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1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / 

учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : электрон-

ный. 

6.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экс-

пресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей науч-

ной библиотеки. – Текст : электронный. 

7.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для 

зарегистр. пользователей. – Текст : электронный. 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

- Аудитория для проведения лекционных и семинарских занятий оснащенное проектором, 

ноутбуком, аудиооборудованием для просмотра видео (актовый зал, 703, 709 и 

др.аудитории) 

- Аудитории оборудованные интерактивными досками (603, 611) 

- Аудитории для проведения самостоятельной работы студентов с выходом в интерент, 

комп.класс №806 (корпус ул.Пушкинская, 4а), 1 сервер и 16 рабочих мест (МS Office) 

- Читальный зал (803 аудитория) с компьютеризированными рабочими местами для рабо-

ты с электронными библиотечными системами, каталогами и т.д. 

 

Метод контроля знаний по дисциплине – зачёт.  

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих ва-

риантов восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особен-

ностей: 

 − для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с при-

влечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

− для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного докумен-

та; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдо-

переводчика; индивидуальные задания и консультации;  

− для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частич-

но/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация работы 

ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информа-

ционно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенно-

стей 
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ДИСЦИПЛИНЫ 

Список рекомендуемой литературы 

а) основная литература 

1. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для 

вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. Трапицына. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 314 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8271-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469890   

2. Кузнецова, Е. А.  Управление условиями и охраной труда : учебник и практикум 

для вузов / Е. А. Кузнецова, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12777-5. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/448302 

б) дополнительная литература 

1. Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для бакалавриата и маги-

стратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 486 с. — (Бакалавр и магистр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/444899 

2. Экономика труда : учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и 

др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 259 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/439032  

в) Учебно-методическая литература: 

1. Козлов В. Н. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персона-

лом», профиль «Кадровый консалтинг» (бакалавриат) по заочной форме обучения по 

дисциплине «Основы организации труда» / В. Н. Козлов; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управле-

ния. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 412 КБ). - Текст : электронный. - URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/4389 

      2.Захарова Ю. Н. Методические указания по организации самостоятельной работы ба-

калавров по направлению подготовки 38.03.03 "Управление персоналом" (бакалавриат) / 

Ю. Н. Захарова; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; 

Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 1,05 Мб). - Текст: элек-

тронный.- URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1342 
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